Etik Kurallar

Turk ciftgisine en kaliteli Grinleri en uygun fiyatlarla sunarak ciftgilere hizmet etmek amaciyla kurulmus
olan Sirketimiz kurulus amacina ulagirken tim yasal mevzuata, uluslararasi hukuk kurallarina ve is
etigine uygun hareket etmeye azami 6zeni gosterir.

Sirketimiz ayrica, calisanlari, pay sahipleri, tedarikgileri, is ortaklari, rakipleri, ¢evre, toplum ve
insanliga karsi guvenilir, sorumlu, hesap verebilir ve seffaf olmayi hedefler.

Surekli kendini gelistirip yenileyen yapisiyla tuketicilerin tercih ettigi bir marka olmaya devam edip,
musteri memnuniyetinden aldigi gug¢ ile gibre sektdriinde ¢igirlar agmaya devam etme vizyonuyla
yoluna devam eden Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde belirlenmis etik kurallari
asagidaki gibidir:

Kanunlar ve Diizenlemelere Kargi Sorumluluk: Sirket yasal duzenleyici olarak gorev alan tim
kurum ve kuruluglarca talep edilen bilgileri dogru, tam ve anlasilabilir bir sekilde ve zamaninda sunar.

Miisterilere Karsi Sorumluluk: Sirket bir yandan tim faaliyetlerinde mudsterilerinin ihtiyag ve
taleplerine hizli ve dogru bir sekilde cevap vermeyi hedeflerken, diger yandan musterilerine karsi
saygil, nezaketli ve adil davranarak sorumluluklarini yerine getirir.

Calisanlara Karsi Sorumluluk: Sirket calisanlarinin 6zlik haklarini mevzuatin gerektirdigi sekilde
tam ve dogru bigimde kullanmasini saglar. Bu dogrultuda, tim ¢alisanlara durist, ayrimci olmayan ve
adil bir yaklasim gdsterir.

Pay Sahiplerine Karsi Sorumluluk: Sirket faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik, strdurilebilirlik ve
dirastlik ilkeleri gercevesinde yaritir. Yasal mevzuat cercevesinde ortaklara karsi bilgilendirme
sorumlulugunu yerine getirir.

Tedarikgi/is Ortaklarina Karsi Sorumluluk: Sirket tedarikcilerine karsi saygili, nezaketli ve adil
davranir ve tim yukdmlultklerini zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosterir.

Rakiplere Kargi Sorumluluk: Sirket haksiz rekabetten kacinir ve bu dogrultuda, rakipleriyle adil,
yasal ve etik bir sekilde rekabet etmeye 6zen gdsterir.

Sosyal Sorumluluk: Sirket paydaslarina cinsiyet, gorlis ve etnik kdken nedeniyle 6nyargili
yaklagmaz, hi¢bir kosul ve durumda ayrimcilik yapmaz. Toplumun ihtiyaclarina kargi duyarl kalarak
toplumsal fayda saglamayr amaclar. Cevreye karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin koydugu standartlara uygun hareket eder.

Diirtstliik: Sirket ici ve digi tim iliski ve sureglerde dirustlik prensibini esas alir.

Gizlilik: Sirket, mdasterilerinin, ¢alisanlarinin ve birlikte calisilan diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gdsterir. Bu tur bilgileri yalnizca isin ve goérevin
gerektirdigi profesyonel amaglarla yasal mevzuata uygun olarak kullanir ve sadece ilgili yetkili kigiler ile

paylagir.

Cikar Catismasi: Sirket bireysel cikarlar ile Sirketin veya ilgili diger kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin
catisabilecegdi durumlari gbzetir ve gerekli dnlemleri alarak olasi ¢ikar ¢atismalarinin 6nine gecger.
Sirket calisanlari yetkilerini kendileri ve/veya yakinlari menfaatine kullanmamaya ve Sirketin adi ve
sayginligini korumaya azami 6zeni gosterir.

Sirket Varhklarinin Kullanimi: Sirket bunyesindeki varliklar, calisanlarin kendilerini rahat
hissetmelerine yonelik ve etkin galisma kosullarini saglayacak sekilde modern ekipmanlardan olusur.
Bu varliklarin dogru bir sekilde, zarar veriimeden ve temiz olarak kullaniimasi Sirket galisanlarinin
sorumlulugundadir.

Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina Uyum: Sirket finansal raporlarini Tirkiye'de
benimsenmis olan muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uyum igerisinde hazirlar. Bu



baglamda, tim finansal raporlar seffaf, hesap verebilir, dogru, dirist, anlasilabilir ve ihtiyaca uygun
olarak hazirlanir.

Guvenli Sekilde Galisma: Sirket is guvenligi, saghgi, emniyeti ve ¢evre konularinda duzenli olarak
denetim ve gbézetim c¢alismalarinda bulunur ve gerekli gérdigu alanlarda iyilestirmeler yapar.

Takim Galismasi: Sirket takim galismasinin 6neminin bilincindedir. Takim c¢alismasi ile hizmet
kalitesinin ve performansinin artacagina ve bdylelikle, rekabette bir adim éne gegebilecegine inanir.

Verimlilik: Sirket etkinligini ve verimliligini gelistirmek igin strekli olarak ¢aligir.



